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Huishoudelijk reglement “Personeelsvereniging Allinq”. 
(wijzigingsdatum 26 februari 2018) 

 

Artikel 1. 

(aanvulling op artikel 4 lid 2 van de statuten) 

 

1. Opgave nieuwe leden kan plaats vinden: 

a) In de maand januari, voor medewerkers die reeds in dienst zijn maar nog 

geen lid waren; 

b) Op moment van indiensttreding, voor nieuwe medewerkers; 

c) Ter beoordeling van het bestuur. 

 

2. Wil men lid worden in een andere maand dan januari, dan is dat mogelijk 

mits contributie wordt betaald met terugwerkende kracht tot januari van 

het huidige jaar. 

 

3. Het lidmaatschap wordt aangegaan voor het gehele kalenderjaar. 

Opzegging is alleen mogelijk in de maand december (m.i.v. het volgende 

kalenderjaar) en bij beëindiging van het dienstverband met Allinq. 

 

Artikel 2. 

 

1. (aanvulling op artikel 6 lid 2 van de statuten) 

Lid 2 van artikel 6 van de statuten zegt dat opzegging door het lid slechts 

kan geschieden tegen het einde van het boekjaar. In specifieke gevallen 

kan hier een uitzondering op worden gemaakt, dit is ter beoordeling aan 

het bestuur. 

 

2. (aanvulling op artikel 6 lid 3 van de statuten) 

Lid 3 van artikel 6 van de statuten zegt dat opzegging door het bestuur 

slechts kan geschieden tegen het einde van het boekjaar. Gehanteerd 

wordt echter de volgende regeling: 

Mits het voltallige bestuur unaniem besluit het lidmaatschap op te zeggen 

kan dit het gehele jaar geschieden. Het lidmaatschap zal dan per direct 

worden beëindigd. 

 

3. (aanvulling op artikel 6 lid 4 van de statuten) 

Als redenen van ontzetting gelden tevens wangedrag en/of gedrag dat 

niet verenigbaar is. 

 

4. (aanvulling op artikel 6 lid 1e van de statuten) 

Wanneer een werknemer het bedrijf verlaat, dan eindigt zijn lidmaatschap 

op de laatste dag van de maand van uitdiensttreding, tenzij het voltallige 

bestuur anders beslist. 
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Artikel 3. 

(aanvulling op artikel 8 van de statuten) 

 

De contributie wordt per maand automatisch van het salaris, van de 

betreffende maand, ingehouden. 

 

Artikel 4. 

(aanvulling op artikel 9 lid 5 van de statuten) 

 

Het rooster van aftreden is zodanig dat ieder jaar een bestuurslid aftredend is. 

Treedt een bestuurslid tussentijds af dan geldt voor het nieuw gekozen 

bestuurslid de resterende periode van het bestuurslid waarvoor in de plaats 

hij/zij is gekozen. 

 

Artikel 5. 

(aanvulling op artikel 15 lid 2 van de statuten) 

 

1. De kascommissie bestaat uit twee personen. 

 

2. Ieder jaar is één lid van de kascommissie aftredend en niet terstond 

herkiesbaar (ieder lid van de kascommissie zit dus maximaal twee jaar 

aansluitend aan elkaar) 

 

3. Naast de jaarlijkse controle, vindt ook controle plaats wanneer de 

penningmeester zijn/haar taken overdraagt aan zijn/haar opvolger. 

 

4. De kascommissie geeft na de kascontrole een schriftelijke verklaring af met 

hetgeen zij hebben geconstateerd. De penningmeester bewaart dit 

formulier bij zijn bescheiden. 

 

Artikel 6. 

(aanvulling op artikel 2 lid 2b en 2c van de statuten) 

 

Bij de volgende bijzondere gelegenheden wordt een attentie verzorgd: 

a) Huwelijk of geregistreerd partnerschap* 

b) Geboorte* 

c) 12½, 25 of 40 jaar getrouwd of geregistreerd partnerschap* 

d) 12½, 25 of 40 jaar in dienst 

e) Uit dienst vanwege pre-pensioen/pensioen 

f) Ziekte: 

- 3 weken ziek 

- ziekenhuisopname 

g) Overlijden van één der leden (indien gewenst zal de PV een bloemstuk 

verzorgen, anders wordt er een kaart gestuurd)*. 
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De waarde van de attenties en hetgeen gegeven wordt zal door het bestuur 

jaarlijks worden vastgesteld. 

 

* Vanuit de vereniging volgt alleen een attentie, wanneer het bestuur vooraf 

is ingelicht. 

 

Artikel 7. 

 

De ledenadministratie van de ‘personeelsvereniging Allinq’ zal worden 

gevoerd door de salarisadministratie. 

 

Artikel 8. 

 

Dit huishoudelijk reglement kan door het bestuur tussentijds worden aangepast. 

Op de volgende Algemene Leden Vergadering (ALV) zal dan voor het 

komende verenigingsjaar goedkeuring van de ALV moeten worden verkregen. 

 

Artikel 9. 

 

Alle vragen, voorstellen, opmerkingen enz. zullen door de bestuursleden in de 

eerstvolgende bestuursvergadering worden behandeld als zijnde ingekomen 

stukken. 

 

Artikel 10. 

 

1. Alle leden van de personeelsvereniging mogen één introducé meenemen 

naar de activiteiten. Hierbij geldt dat onder een introducé niet wordt 

verstaan een medewerker van één van de Allinq –bedrijven die door zijn 

dienstverband zelf al lid van de personeelsvereniging had kunnen zijn. 

Uitgezonderd hiervan zijn medewerkers die geen lid zijn van de 

personeelsvereniging, maar wel een huwelijk of geregistreerd partnerschap 

hebben met een ander lid van de personeelsvereniging, die kunnen wel 

mee als introducé. 

 

2. Uitzendkrachten en stagiaires kunnen niet als introducé mee naar de 

activiteiten van de personeelsvereniging. Uitzendkrachten mét 

personeelsnummer en stagiaires kunnen echter wel mee tegen betaling 

van de jaarcontributie (voor één persoon), waarbij zij zonder meerkosten 

één introducé mee mogen nemen. Ook hier geldt de uitzondering dat dit 

geen introducé mag zijn die vanuit zijn dienstverband met Allinq zelf lid had 

kunnen zijn. Betaling van de jaarcontributie betekent dan lidmaatschap 

voor het lopende kalenderjaar. Mocht de personeelsvereniging in hetzelfde 

kalenderjaar nog een activiteit organiseren dan mag ook daar aan worden 

deelgenomen tegen dezelfde voorwaarden als de reguliere leden. Betaling 
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van de jaarcontributie betekent niet dat de attentieregeling van 

toepassing is (zie artikel 6), uitzendkrachten zijn daarvan uitgesloten. 

 

3. Voor onderaannemers is het niet mogelijk deel te nemen aan de 

activiteiten van de personeelsvereniging. 

 


